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1 Kultur, Vielfalt & Integration

Wir bei Infineon Dresden sind stolz darauf, ein vielfaltiges
Unternehmen mit Kolleg*innnen aus mehr als 54 Léandern,
verschiedenen Generationen und mit unterschiedlichsten
Hintergriinden zu sein. Unsere Werte werden verdeutlicht durch:
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- Flrsorgliche und menschenorientierte Unternehmenskultur
- Teamwork und Kommunikation auf Augenhdhe
- Unsere Vielfalt, die Kreativitat und Innovationen fordert
- Arbeiten in internationalen Teams
- Chancengleichheit durch Flexibilitat fir
verschiedene Lebensphasen

Wir haben verschiedene Angebote entwickelt,
um die Integration im Arbeitsalltag zu unterstiitzen:

- Diversity Team und Diversity Days
- Interkulturelles Trainingsangebot und Sprachkurse
- Schwerbehindertenvertretung

- Gebetsraume

- Internationale Gerichte in den Kantinen




Wir gestalten Zukunft

Innovative Halbleiter
aus Dresden



2 Work-Life-Balance

- Flexible Arbeitszeit und die Moglichkeit des mobilen Arbeitens,
davon bis zu 20 Tage im Ausland
- Offenheit fur Teilzeit, auch in Elternzeit
- Option auf verlangerten Sonderurlaub (Sabbatical)
- Méglichkeit zu gleitendem Ubergang in den Ruhestand durch Altersteilzeit
- Kooperation mit ortlichen Kitas
- Coworking-Areas sowie Bereiche zur aktiven Pausengestaltung (Tischtennis)
- Ausgewogenes Essensangebot in zwei Kantinen und Café
- Viele Dienstleistungen mit kurzen Wegen am Standort, wie Bankautomat
und Béackerei
- Ladestationen fiir E-Autos und E-Bikes
- Carsharing

Schichtarbeit bei Infineon Dresden

Innerhalb der Produktion hat sich unser kontinuierliches Schichtsystem
bewahrt. Ein fester Schichtplan gibt Planbarkeit und ermaglicht auch hier
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben:

- 8 Stunden-Schichtsystem bei insgesamt 36 Stunden pro Woche

- Bezahlte Pause

- 6 Tage arbeiten /4 Tage frei




# WeAreln for driving
decarbonization and
digitalization.
Areyou in?

Halbleiter sind essenziell, um die
energiebezogenen Herausforderun-
gen unserer Zeit zu meistern und die
digitale Transformation mitzugestal-
ten. Daher setzen wir bei Infineon
alles daran, die Dekarbonisierung und
Digitalisierung aktiv voranzutreiben.
Am Standort Dresden setzen wir viele
Nachhaltigkeitsmalinahmen um, wie
zum Beispiel:
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CO,-Reduktion um 90 Prozent
am Standort Dresden und

70 Prozent fiir Infineon gesamt
gegeniiber 2019
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Warme- und Energie-
rickgewinnungssysteme

Deckung eines Grof3teil des
Wasserbedarfs aus recyceltem
Produktionswasser

Seit 2021 beziehen wir
unseren Strom vollstandig
aus erneuerbaren Quellen
wie Wind, Wasser und Solar



3 Gesundheitsvorsorge

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen liegt uns am Herzen.
Daher bieten wir bei Infineon Dresden im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements:

- Vielfaltige Programme fiir physische, psychische und
soziale Gesundheit

- Vorsorgeprogramme, wie Haut-Screening

- Betriebliche Sozialberatung

- Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

- Betriebsarzt vor Ort

- Physiotherapie-Kurse: auf Rezept und fiir Selbstzahler*innen

- Selbstorganisierte Sportgruppen

- Gesundheitskurse: Yoga, Pilates und Riickenmuskeltraining

- Fahrradfreundliches Unternehmen: abgesicherte Fahrradstellplatze
mit Lade- und Werkzeugstation, Radwegekarte, Umkleide-
und Duschmoglichkeit

- Jobrad: attraktives Fahrradleasing
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3 Jetzt bewerben

www.infineon.com/jobs-dresden




4 Finanzielle Vorteile

Neben der marktgerechten Vergiitung bietet Infineon zahlreiche
Benefits und zahlt zusatzlich jahrlich:

- Urlaubsgeld

- Fixe, standortbezogene Pramie

- Anteiliges 13. Monatsentgelt

- Infineon Erfolgsbonus

- Schichtzulagen, Schichtzuschlage und Erschwerniszulage

AuBerdem bieten wir in Dresden die Moglichkeit auf:

- Betriebliche Altersvorsorge

- Bezahlte Freistellungen bis zu sieben Tage pro Jahr, z.B. im Falle
der Erkrankung von Kindern, Umzug, Hochzeit, Geburt

- Gutscheincodes fiir diverse Onlineshops

- Vergiinstigtes Jobticket/Deutschlandticket




5 Karriere & Weiterentwicklung
Bei Infineon Dresden bieten wir spannende Jobs und ein (22
attraktives Arbeitsumfeld durch:
- Moderne Arbeitsplatze und Arbeitsprozesse
- Individuelle Karriereentwicklung durch stark ausgepragte
Feedback-Prozesse
- Breites Angebot an fachlichen und tiberfachlichen Trainings
- Moglichkeit von internationalen Entsendungen
- Coaching- und Mentoringnetzwerke
- Welcome Days und Einarbeitung mit Buddy (Mentor*in)
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Informationen zu Infineon findest Du unter
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